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1. Наименованиедисциплины 

«Мобильные технологии». 
 

2. Переченьпланируемыхрезультатовосвоенияобразовательнойпрограм

мысуказаниеминдикаторовихдостижения,соотнесенныхспланируемымирезу

льтатами обученияпо дисциплине 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть 

сформированыследующиекомпетенции: 

Таблица1 

Ко

дк

ом

пе

-

те

н- 

ци

и 

Наиме

нован

иеком

петен

ции 

Индика

торыдос

тижения

компете

нции 

Результаты обучения (владения,умения и 

знания), 

соотнесенныескомпетенциями/индикаторами 

достижениякомпетенции 

П

К

Н-

12 

Способность 

применять 

вычислительн

ое 

оборудование, 

системы 

хранения 

данных и 

инфраструкту

рные решения 

центров 

обработки 

данных  

1. Проводит анализ 

рынка 

вычислительного 

оборудования, 

систем хранения 

данных и 

инфраструктурных 

решений центров 

обработки данных.  
 

 

 

 
2. Консультирует по 

использованию 

вычислительного 

оборудования, 

систем хранения 

данных и 

инфраструктурных 

решений центров 

обработки данных. 

Знать: функциональныевозможности

 

 корпоративныхпорталовShare

Point,Google. 
по анализу 

контента,используемыеметодикииособенностиих

практическогоприменения. 
Уметь:применятьвстроенныесредстваанализаиоц

енкиконтента, реализуемые в 

порталахнаосновеSharePoint,Google. 
Знать: -вычислительное оборудование и 

специфику его использования по отдельным 

типам оборудования; 
-аналитические системы работы с данными, их 

специфику, особенности использования для 

конкретных видов бизнеса 

Уметь: -уметь использовать вычислительное 

оборудование, системы хранения данных и 

инфраструктурные решения центров обработки 

данных; 

- определить потребности клиента по видам 

аналитических систем, подготовить техзадание 

по проектированию аналитической системы 

ПК

П-3 

Способность 

предлагать 

различные 

варианты 

инфраструкту

рных решений 

для 

поддержки 

ИТ/ИС  

1. Анализирует 

текущий уровень 

инфраструктурных 

решений 

предприятия/органи

зации 2. Формирует 

и обосновывает 

варианты 

технологического 

слоя архитектуры 

предприятия/органи

зации 

Знать:технологииручногоиавтоматизированного

анализаконтентакорпоративныхпорталов.Уметь:

анализироватьииспользовать

 возможностикорпоративн

ыхпорталоввчастивыполненияавтоматизированно

гоанализаконтента. 
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2. Формирует 

и 

обосновывае

т варианты 

технологичес

кого слоя 

архитектуры 

предприятия/

организации 

Знать: принципы 
функционированиятехнологийразмещения,поиск

аиоценкианалитической информации. 

Уметь: проводить сравнительныйанализ и 

выбирать методы оценкианалитических 

систем,адекватныецеляманализа. 
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Место дисциплины в структуре образовательной 

программыДисциплина«Мобильные технологии»являетсядисциплиноймодуля 

4Сквозные технологии цифровой экономики цикла профиля,направления подготовки 

38.03.05 – «Бизнес-информатика», профиль:«ИТ-менеджмент в бизнесе» 
3.  

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах 

свыделениемобъемааудиторной(лекции,семинары)исамостоятельнойработы

обучающихся 

Таблица2 

Видучебнойработыподис

циплине 

Всего 

(вз/ед.и часах) 

Семес

тр 

8(вча

сах) 

Общаятрудоемкостьдисциплины 3з.ед.108час. 1
0
8 

Контактная работа - 

Аудиторныезанятия 
24 3

4 

Лекции 8 8 

Семинары,практическиезанятия 16 16 

Самостоятельнаяработа 84 84 

Видтекущегоконтроля контрольнаяра
бота 

контрольнаяработ
а 

Видпромежуточнойаттестации зачет з
а
ч
е
т 

5. Содержаниедисциплины,структурированноепотемам(разделам)дисципл

инысуказаниемихобъемов(вакадемическихчасах)ивидовучебных занятий 

 Содержаниедисциплины 

Тема 1. Теоретико-прикладные основы проектирования 

корпоративногопортала 

Корпоративныйпортал:назначениеифункциональныевозможностидляинформац

ионногообеспечениядеятельностиорганизации.Требованияккомпонентам и 

структуре корпоративного портала в соответствии со 

сферойдеятельностиорганизации.Технологии,средстваиэтапыразработкикорпор

ативного портала. Продвижение и поддержка корпоративного 

портала.Технологиииметоды анализаиоценкикорпоративного контента. 

Возможностиведениядокументооборотаворганизацииспомощьюкорпоративного

портала.Коллективнаяработасотрудниковнаweb-ресурсе.Функциональные 

возможности средств корпоративного портала для поиска 

ианализаинформации. 

Тема2.КорпоративныйсайтнаосновеCMSБитрикс24 

Портальныерешениянаоснове«Битрикс24».Возможностиколлективнойработысо

трудниковнакорпоративномпортале.Обеспечениебезопасностиинформацииорга

низацииприиспользовании«Битрикс24».Различныередакцииипортальныерешен

ия «Битрикс 24». 

Спискиибиблиотеки.Списки:общиесведения.Типыконтента.Единаяструктура 
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корпоративного портала: интранет, экстранет, сайт. Поиск, анализ 

иоценкаконтентавстроеннымисредствамиБитрикс24. 
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Тема3.Корпоративныйсайт наосновеCMSSharePoint. 

Портал SharePoint. SharePoint: основные сведения, открытие сайта в 

SharePoint,управлениефайламинасервере,интерфейсSharePoint.Редактированиев

еб-страниц:созданиевеб-

страницы,вводиредактированиетекста,добавлениеэлементов управления, 

сохранение и предварительный просмотр веб-

страницы,настройкафункционаласайтаSharePoint.Библиотекаприложений,Магаз

инSharePoint. 

Основы коллективной работы в SharePoint. Поиск, анализ и оценка контента 

спомощьюсервисовMicrosoft,вт.ч.предусмотренных в SharePoint. 

Тема 4. Функциональные возможности и дизайн сайта на основе свободно-

распространяемого программногообеспечения(СПО) 

Портальные решения на основе сервисов Google. Возможности 

коллективнойработысотрудниковнакорпоративномпортале.Обеспечениебезопас

ностиинформацииорганизации прииспользованииGoogle. 

Началоработына«облачном»хостинге.Родительскиеидочерниесайты.Созданиеве

б-страницнасайтах.Библиотеки,компонентыирасширения. 

Организациясбора,управленияираспространенияконтентаврамкахреализацииби

знес-

процессовкомпанииспомощьюсервисовGoogle.ВозможностисервисовGoogleвоб

ластипоиска,анализаиоценкикорпоративного контента. 
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 Учебно-тематическийплан 

Таблица3 
 

 

 
№

п

/

п 

 

 
Наименованиет

емы 

(раздела)дисци

плины 

Трудоемкость(вчасах) 
очная/заочнаяформыобучения 

 
Формытек

ущегоконт

роляуспев

ае-мости 

 

 

 
В

с

е

г

о 

Аудиторнаяработа  
Само

стоят

ельна

ярабо

та 

 

 
О

б

щ

а

я

,

в

т

.

ч

.

: 

 

 
Л

е

к

-

ц

и

и 

Семи

на-

ры,пр

актич

еские

занят

ия 

 
Занятия

винтера

ктивны

хформа

х 

 

 

1 

Теоретико-

прикладныеосно

выпроектирован

иякорпоративног

опортала 

 

 

 
2

4 

 

 

 
4 

 

 

 
2 

 

 

 
2 

 

 

 
2 

 

 

 
20 

Дискуссия,защ

итапрактических

заданий 

 
2 

 

Корпоративныйс

айт на 

основеCMSБитри

кс24 

 
2

6 

 
6 

 
2 

 
4 

 
4 

 
20 

Дискуссия,защ

итапрактическ

их 
заданий 

 

3 

Корпоративныйс

айт на 

основеCMS 

SharePoint 

 

 
2

8 

 

8 

 

2 

 

6 

 

6 

 

20 

Дискуссия,защ

итапрактическ

ихзаданий 

 

 
 

4 

 
 

Функциональныев

озможности 

идизайн сайта 

наоснове СПО 

 

 
 

3

2 

 

 
 

8 

 

 
 
2 

 

 
 

6 

 

 
 

4 

 

 
 

24 

Дискуссия,защ

итапрактическ

ихзаданий,подг

отовка 

кконтрольной 
работе 

  

В целом 

подисциплин

е: 

1

0

8 

2
4 

8 1
6 

8 84 Согласноуч

ебномупла

ну:контрол

ь- 
наяработа 

 Итогов%  
3
1
% 

4
7
% 

5
3
% 

69% 
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 Содержаниесеминаров,практическихзанятий 

Таблица4 

Наименованиетем 

(разделов)дисциплин

ы 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских,практических занятиях, 

рекомендуемые 

источники(указываетсяразделипорядковы

йномеристочника) 

Формы 

проведен

иязаняти

й 

 

 

 

 
Теоретико-

прикладныеосновыпрое

ктированиякорпоративн

огопортала 

1. Назначениеифункциональныевозможнос

тикорпоративногопортала[8,12-14]. 

2. Компоненты и структура 

корпоративного 

порталавсоответствииссферойдеятельно

стиорганизации[8, 12, 13]. 

3. Проектированиеиразработкакорпоратив

ногопортала:этапыитехнологии;средства

иплатформы[8,12]. 

4. Документооборотворганизацииспомощь

юкорпоративногопортала[12-15]. 

5. Поиск, анализ и оценка информации 

средствамикорпоративногопортала[8]. 

6. Реализациябизнес-

процессовкомпаниизасчетиспользования

средствкорпоративногопортала[11-13]. 
7. Коллективная работа сотрудников на 

web-ресурсе[11-13]. 

 

 

 

 

 
Интерактивна

я. 

Дискусси

я,выполн

ение 

изащитап

рактичес

кихзадан

ий. 

 

Корпоративныйсайт на 

основеCMS 

Битрикс24 

1. Началоработына«облачном»хостинге«Б

итрикс24».Родительскиеидочерниесайты

[11-13]. 

2. Настройкаосновных компонентов[5,6,8]. 

3. Созданиепрофилей в«Битрикс24»[11-13]. 
4. Созданиепроектав«Битрикс24»[11-13]. 
5. «Битрикс24»:регистрацияисозданиечат

а,постановказадач,поддержкабизнес-
процессов[8,11-13]. 

6. Применение 

Интерактивна

я. 

Обсужде

ние,выпо

лнение 

изащитап

рактичес

кихзадан

ий 

Корпоративный 

сайтна основеCMS 

SharePoint 

1. Домашняя страница портала. Основыколлективнойработы вSharePoint[4-6]. 
2. Настройкавеб-приложенийвSharePoint[4-

6]. 
3. ГрупповоередактированиевSharePoint[4-

6]. 
4. Поиск,анализиоценкаконтентаспомощьюс

ервисовMicrosoft,вт.ч.предусмотренныхвS
harePoint [4-6]. 

Интерактивна

я. 

Обсужде

ние,выпо

лнение 

изащита 

практиче

скихзада

ний 
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Функционал идизайн 

сайтана основеСПО 

1. Проектированиесайта. 
2. Прямоередактированиеконтентастран

ицвбраузере.[7, 9, 11]. 
3. Организациясбора,управленияираспрос

транения контента в рамках 
реализациибизнес-процессов компании 
с помощью сервисовGoogle[7, 9, 11]. 

4. ВозможностисервисовGoogleвобластипо
иска, 
анализа и оценки корпоративного 
контента [7, 9,11]. 

Интерактивна

я. 

Дискусси

я,выполн

ение 

изащитап

рактичес

кихзадан

ий 
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для

 самостоятельнойработыобучающихсяподисциплине 

 Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное 

освоениедисциплины,формывнеаудиторнойсамостоятельнойраб

оты 

Таблица5 
 

Наименован
иетем 
(разделов)ди
сциплины 

Перечень вопросов, отводимых 

насамостоятельноеосвоение 

Фор

мывне

аудит

орной 

самостоятел

ьнойработы 

Теоретико-

прикладныеосновы

проектированияко

рпоративногопорта

ла 

Корпоративныйпортал:компонентыитипыоргани

зации,функциональныевозможности 

дляведениябизнеса. 
Возможностидокументооборотаворганизацииспомо
щьюкорпоративногопортала. 
Управление корпоративной информацией 

спомощьюкорпоративногопортала.Поискинформац

ииорганизацииweb-

средствамикорпоративногопортала.Коллективнаяр

аботасотрудниковивнешнихпользователейнаweb-

ресурсе. 

Продвижение и

 поддержкакорпоративного 

портала для 

повышенияэффективностиреализациябизнес-

процессовкомпании. 

Анализс

оответс

твующе

йинфор

мации в 

web-

простра

нстве. 

И

з

у

ч

е

н

и

е

и

н

ф

о

р

м

а

ц

и

и 

рекомендова

нных 

кизучению 

страниц 

Web-

пространств

а. 

По

дг

от

ов

ка 

кп

ра

кт

ич
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ес

ки

мз

ан

ят

ия

м. 

Корпоративный 
сайтна основе 
CMSБитрикс24 

Просмотрсайтасмобильногоустройства.Спискии
библиотеки.Типыконтента. 
Историясозданияиописание"Битрикс24:корпоратив

ныйпортал". 

Компоненты«Битрикс24»вуправленииконтентомор

ганизации.Коллективнаяработав«Битрикс24».Безоп

асностьинформацииприиспользовании«Битрикс24»

. 
Совместнаяработасдокументами.Просмотрвеб-
страницнасайтах. 

Исследовани

е web-

страниц по 

ресурсамww

w.fa.ru 

ирекомендов

анных 

кизучениюст

раницWeb-

пространств

а. 

Выполнен

иезаданий. 

По

дг

от

ов

ка 

кп

ра

кт

ич

ес

ки

мз

ан

ят

ия

м. 

Корпоративный 

сайтна основе 

CMSSharePoint 

Коллективная  работа в 

 SharePoint.Управление доступа 

 к   сервису.Администрирование 

уровнями разрешений.Работа на   «облачном»

  хостинге.Родительскиеи 

дочерниесайты. 

Выполнение
заданий. 

Подготовка 
кпрактическ

им 
занятиямик
онтрольной

работе. 

http://www.fa.ru/
http://www.fa.ru/
http://www.fa.ru/
http://www.fa.ru/
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Функционал 

идизайн сайта 

наосновеСПО 

Проектирование сайта. Редактирование веб-
частей.Анализипрогнозированиеоттокаклиентов. 
Прямое редактирование контентастраницвбраузере. 
СозданиепрофилейвGoogle. 
Компоненты Google в управленииконтентом 

организации. Коллективнаяработа в Google. 

Безопасность 

информацииприиспользованииGoogle. 

Настройка 

сайта 

вличной 

странице.Оп

ределение 

рабочихпроц

ессов. 

Выполнение

заданий. 

Подготовка 

кпрактическ

имзанятиям. 
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 Переченьвопросов,заданий,темдляподготовкиктекущемуконтролю 

Примерныетемыконтрольнойработы: 

1. Разработкаструктурыweb-ресурсадляорганизации. 
2. КоллективнаяработавSharePoint.Особенностисозданияианализаколлабора

тивногоконтента 

3. Созданиепрофилейв«Битрикс24». 

4. ОрганизацияоблачнойинфраструктурывсервисахGoogle. 
5. Применениеоблачногохостингадляуправленияконтентоморганизации. 

6. Применение сервисов Google для анализа и оценки

контента,размещенногона корпоративном портале. 

7. ИнструментызащитыинформациивSharePoint. 

8. Компоненты«Битрикс24»вуправленииконтентоморганизации. 
9. Инструментыредактированиявеб-частейвSharePoint. 

10. ИнструментыуправлениярабочимипроцессамивSharePoint. 

11. УправленияконтентомнаплатформеSharePoint. 

12. Инструментыанализакорпоративногоконтентаиформированияотчетов,пре

дусмотренныев SharePoint. 

13. Коллективнаяработав«Битрикс24». 

14. КоллективнаяработавGoogle. 
15. УправленияжизненнымцикломконтентанаплатформеMSSharePoint. 

16. РаспределениеролейиправпользователейSharePoint. 
17. Безопасностьинформацииприиспользовании«Битрикс24». 

18. ОсобенностибезопасностиинформацииприразмещенииконтентавGoogle 

19. Инструментыредактированиеконтентастраницвбраузере. 
20. Классификациятехнологийисервисованализаиоценкиконтента,размещенн

ого на корпоративном портале. Преимущества и недостаткикаждого 

класса. 

Примерныезаданиядляконтрольнойработы 
КомпанияООО«Полярнаязвезда»занимаетсябизнес-

консалтингом.Вкомпаниииспользуютотдельныеизолированныехранилищаинфо

рмацииипортал на базе решения «Битрикс 24», который используется для 

внутренних 

ивнешнихкоммуникацийсотрудников,нахожденияруководящихиинструктивных

материалов,атакжедляобменакороткимисообщениями.Руководством компании 

было принято решение о расширении функциональныхвозможностей 

корпоративного портала с целью создания более 

эффективногокоммуникативногопространствадлясотрудников,повышениеихвов

леченностивдеятельностьорганизации. 

Задание1.Определите,какойтипконтентарекомендуетсяразмещатьнаданномпорталеп

омимоуже имеющегося. 

Задание2. Укажите,какиеподходы и методы анализа 

контента,предусмотренывбазовой версии системы «Битрикс24». 

Задание3.Оптимальныйнаборинструментовдлярешенияпоставленнойзадачиифу

нкциональныетребования к ним. 
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Примерныетестовыезадания: 

1. Коллаборативныйконтент–это… 

а)контент,которыйсоздаетсяврамкахсовместнойработы; 

б)контент,которыйиспользуетсяврамкахсовместнойработы; 

в) контент, который создается и используется в рамках совместной 

работы;г)корпоративные данные; 

д)корпоративнаяинформация. 

2. К компонентам Microsoft SharePoint 

относятся:а)Сообществаи сети. 

б) Сайты. 
в)Управлениеделами. 

г) Управление 

контентом.д) Поиск. 

е) Бизнес-

аналитика.ж)Веб-

приложения. 

3. Веб-приложения Office в Microsoft SharePoint предполагает 

…а) просмотр файлов в последних версиях Microsoft 

Office;б)доступ кинформации изWord,Excel; 

в) доступ к информации из PowerPoint и 

OneNote;г)управление знаниями; 

д)формированиерабочихобластей. 

4. Синдикация–это: 

а)полнаяпубликацияинформациинасайтахпартнеров; 

б)частичнаяпубликацияинформациинасайтах партнеров; 

в) полная или частичная публикация информации на сайтах 

партнеров;г) частичная загрузка информации на свой портал с сайтов 

партнеров;д) полная загрузка информации в свои репозитории с сайтов 

партнеров;е)полнаяиличастичнаязагрузкаинформациинасвойпорталсса

йтов 

партнеров. 
 

Критериибалльнойоценкиразличныхформтекущегоконтроляуспеваемостис

одержатсявсоответствующихметодическихрекомендацияхдепартамента. 
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7.

 Фондоценочныхсредствдляпроведенияпромежуточнойаттестацииобу

чающихсяподисциплине 

Переченьпланируемыхрезультатовосвоенияобразовательнойпрограммы(переч

ень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и 

планируемыхрезультатовобучения подисциплинесодержится вразделе2. 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимыедляоценкиумений,знаний 

Таблица6 

Наи

мено

вани

еком

пете

нци

и 

Наименовани

еиндикаторов

достиженияко

мпетенции 

Результаты обучения(умения и

 знания),соотнесенные 

 синдикаторами 

достижениякомпетенции 

Типовые

 контрольн

ыезадания 

П

К

Н

-

1

2 

Способн

ость 

применя

ть 

вычисли

тельное 

оборудо

вание, 

системы 

хранени

я 

данных 

и 

инфраст

руктурн

ые 

решения 

центров 

обработ

ки 

данных 

1. Проводит 

анализ рынка 

вычислительного 

оборудования, 

систем хранения 

данных и 

инфраструктурны

х решений 

центров 

обработки 

данных.  
 

 

Знать:

 функциональныев

озможности 

 корпоративныхпо

рталовSharePoint,Googleи 

«Битрикс 24» по анализу 

контента,используемыеметодикииос

обенностиихпрактическогопримене

ния. 

Уметь:применятьвстроенныесредст

ваанализаиоценкиконтента, 

реализуемые в 

порталахнаосновеSharePoint,Google

и 

«Битрикс24». 

Задание 

1Составить 

 интелле

кткарту

 структур

ыкорпоративногопорта

лаконкретнойкомпании

. 

Задание 

2Составитьсемантичес

куюструктуруиспользу

емыхметодов и

 технологий 

анализа

 контент

а,размещенного 

 накорп

оративномпорталеконк

ретнойкомпании. 
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 2. 

Консультирует 

по 

использованию 

вычислительног

о оборудования, 

систем хранения 

данных и 

инфраструктурн

ых решений 

центров 

обработки 

данных. 

Знать: основыорганизационной 

работы вкоманде и целеполагание. 

Уметь: формулировать цели 

сучѐтомособенностейгрупповойдин

амики. 

Задание 

1Разработать 

 системуоб

меназнанияминабазеко

рпоративногопортала,и

спользуя

 технологи

ю 

WiKi /

 встроенныеин

струментыSharePoint. 

Задание2 

Выбрать из 
предложенногоперечня

наиболееподходящием

етоды

 анали

законтента,находящего

сявсистемеобменазнан

иями.Обосноватьсвоей

выбор. 

ПКП-3 

Способно

сть 

предлагат

ь 

различны

е 

варианты 

инфрастр

уктурных 

решений 

для 

поддержк

и ИТ/ИС 

1. Анализирует 

текущий уровень 

инфраструктурн

ых решений 

предприятия/орг

анизации 2. 

Формирует и 

обосновывает 

варианты 

технологическог

о слоя 

архитектуры 

предприятия/орг

анизации 

Знать:технологииручногоиавтомати

зированногоанализаконтентакорпор

ативныхпорталов.Уметь:анализиро

ватьииспользовать 

возможностикорпоративныхпортало

ввчастивыполненияавтоматизирова

нногоанализаконтента. 

Задание 1 
Разработать систему 

обмена знаниями на базе 

корпоративного портала, 

используя технологию 

WiKi / встроенные 

инструменты SharePoint.  

Задание 2 
Выбрать из 

предложенного перечня 

наиболее подходящие 

методы анализа контента, 

находящегося в системе 

обмена знаниями. 

Обосновать своей выбор. 

2. 

Формируе

т и 

обосновыв

ает 

варианты 

технологи

ческого 

слоя 

архитекту

ры 

предприят

ия/организ

ации 

Знать: 
принципы 
функционированиятехнологийразме

щения,поискаиоценкиконтентакорп

оративныхпорталов. 

Уметь: проводить 

сравнительныйанализ и выбирать 

методы оценкикорпоративного 

контента,размещенногонапортале,ад

екватныецеляманализа. 

Подготовить облачную 

структуру для хранения, 

каталогизации и анализа 

корпоративного контента 

с помощью сервисов 

Google.  

Задание 2 
Провести анализ 

контента, размещенного 

на прототипе 

корпоративного портала 

с помощью разных 

методов и технологий, 

предусмотренных 

соответствующим 

программным 

продуктом. Дать оценку 

полученным 

результатам.  
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Примерныевопросыкзачету: 

1. Классификациякорпоративныхпорталовпофункционалу. 

2. Взаимосвязь понятий «корпоративный портал» и

 «информационнаясистема». 

3. Безопасностьданныхкомпанииприиспользовании«MSSharePoint». 

4. Сравнениеинтернетиинтранетвозможностейкорпоративногопортала. 

5. Взаимосвязьпонятий«веб-портал»и«корпоративныйпортал». 
6. Функционалкорпоративногопортала. 

7. Предпосылкидляприятиярешенияовнедрениикорпоративногопортала. 
8. Процесс принятия решения о внедрении корпоративного портала

 вкрупных,среднихи малыхкомпаниях. 

9. Сравнение инструментов анализа корпоративного

 контента,предусмотренныев SharePoint и «Битрикс 24». 

10. ВозможностиоблачныхсервисовGoogleдляподдержкипроцессаанализаиоце

нки web-контента. 

11. Классификациякорпоративныхпорталовпоназначению. 

12. Внедрениекорпоративногопортала:уровниитактикавнедрения,основныетре

бования,риски,критерии успешности. 

13. Разновидностикорпоративныхпорталов. 

14. Битрикс24:функциональныевозможностиисредствареализациикорпоративно

гопортала. 

15. Способыраспространенияофициальнойинеофициальнойинформациипосред

ствомкорпоративногопортала. 

16. Методыорганизацииколлективнойработынакорпоративном 

портале.Особенностианализа коллаборативногоконтента. 

17. Организациядокументооборотаибизнес-

процессовспомощьюкорпоративногопортала.Особенностианализадокументи

рованнойинформации,размещенной напортале. 

18. Классификациятехнологийисервисованализаиоценкиконтента,размещенног

онакорпоративномпортале.Преимуществаинедостатки 

каждогокласса. 

19. Интеграциякорпоративногопорталаикорпоративныхинформационныхсисте

м. 

20. Способыпоискаинформациинакорпоративномпортале. 
21. Средстваисервисыкорпоративногопорталадляколлективнойработысдокуме

нтами. 

22. Проектированиесайта,редактированиевеб-частейвSharePoint. 

23. Документооборот(рабочиепроцессы). 

24. Редактированиеконтентастраницвбраузере. 

25. СозданиезадачвSharePoint 
 

Методическиематериалы,определяющиепроцедурыоцениваниязнаний,умен

ий 

Приказот23.03.2017№0557/о«ОбутвержденииПоложенияопроведениитеку

щегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттестацииобучающихсяпопрограм

мамбакалавриатаимагистратурыв Финансовомуниверситете». 
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
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необходимойдляосвоениядисциплины 

Нормативно-правовыеакты 

1. ФедеральныйЗаконРоссийскойФедерации«Обинформации,информационныхт

ехнологияхиозащитеинформации»№149-ФЗот13.07.2015 г. 

2. Федеральный Закон Российской Федерации «Об электронной 

цифровойподписи»№1-

ФЗот10.01.2002г.(вредакциипоследующихзаконов). 

3. ГосударственнаяпрограммаРоссийскойФедерации«Информационноеобществ

о(2011-2020годы)»(вред.ПостановленияПравительстваРФот18.05.2011 N399). 

основная: 

4. Матяш, С.А. Корпоративные информационные системы: учебное 

пособие/С.А.Матяш.–Москва,Берлин:Директ-Медиа,2015.–471с.–

ЭБСУниверситетская библиотека online. -

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435245– Текст : 

электронный(датаобращения:15.10.2021). 

5. Цупин,В.А.Управлениеконтентом.Практикум:учебноепособиедлястуденто

ввузов,обучающихсяпоукрупненнымгруппамспециальностейинаправлени

й "Экономика и управление", "Информатика и вычислительнаятехника"/ 

В.А.Цупин,М.М.Ниматулаев -Москва:Инфра-М,2022-211с. 

-Высшееобразование:Бакалавриат-–Текст:непосредственный.–Тоже. 

– 2022. – ЭБС ZNANIUM.com. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1771045.-

Текст:электронный.(датаобращения: 15.10.2021).– Новыепоступления 

6. Алтухова, Н.Ф. Системы электронного документооборота : учебное пособие 

/Алтухова Н.Ф., Дзюбенко А.Л., Лосева В.В., Чечиков Ю.Б. — Москва 

:КноРус, 2021. — 201 с. — URL: https://book.ru/book/936560. — Текст 

:электронный (дата обращения:15.10.2021) 

 

дополнительная: 

7. Губарев, В. В. Введение в облачные вычисления и технологии / 

ГубаревВ.В.,СавульчикС.А.-Новосибирск:НГТУ,2013.-48с.-

URL:https://znanium.com/catalog/product/557005.-Текст:электронный.(датаобращения: 

15.10.2021).– Режимдоступа:поподписке. 

8. Кирьянов,Д.В.ОсновыработысSharepoint:курс/Д.В.Кирьянов;Национальны

йОткрытыйУниверситет"ИНТУИТ".–Москва:Интернет-

УниверситетИнформационныхТехнологий,2008.–325с.–ЭБСУниверситетская

 библиотека online. –

 URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234041–

Текст:электронный.(датаобращения:15.10.2021). 

9. Кирьянов, Д.В. Разработка приложений Web 2.0 на Microsoft Sharepoint 

/Д.В.Кирьянов.–Москва:Интернет-УниверситетИнформационныхТехнологий, 2010. – 

363 с.– ЭБС Университетская библиотека online. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234042–

Текст:электронный.(датаобращения:15.10.2021). 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435245
https://znanium.com/catalog/product/1771045
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234041
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234042
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9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»,необходимыхдляосвоениядисциплины 

1. www.compress.ru – Сайт журнала 
«КомпьютерПресс».https://www.uplab.ru/blog/corporate-portals/ 

2. http://1c.ru/vendors/bitrix/1c-bitrix-cp/1c-bitrix-cp.htm 

3. Веб-браузеры:Firefox,Chrome,Opera,SafariиInternetExplorer. 

4. ЭлектроннаябиблиотекаФинансовогоуниверситета(ЭБ)http://elib.fa.ru/(http://

library.fa.ru/files/elibfa.pdf) 

5. Электронно-библиотечнаясистемаBOOK.RUhttp://www.book.ru 

6. Электронно-библиотечная система «Университетская

библиотекаОНЛАЙН»http://biblioclub.ru/ 

7. Электронно-библиотечнаясистемаZnaniumhttp://www.znanium.com 

8. «Деловаяонлайнбиблиотека»издательства«АльпинаПаблишер»http

://lib.alpinadigital.ru/en/library 

9. Электронно-библиотечнаясистема издательства

«Лань»ttps://e.lanbook.com/ 

10. Электронно-библиотечная система издательства

«ЮРАЙТ»https://www.biblio-online.ru/ 

11. НаучнаяэлектроннаябиблиотекаeLibrary.ruhttp://elibrary.ru 
 

10. Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины 

Студентамнеобходиморуководствоваться«Методическимирекомендациям

ипопланированиюиорганизациивнеаудиторнойсамостоятельнойработыпообраз

овательнымпрограммамбакалавриатаимагистратурывФинансовомуниверситет

е»(Приказректора№1040_оот11.05.2021)иданной 

рабочейпрограммойдисциплины. 

http://www.compress.ru/
http://www.uplab.ru/blog/corporate-portals/
http://1c.ru/vendors/bitrix/1c-bitrix-cp/1c-bitrix-cp.htm
https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/
https://www.google.com/chrome/browser/
http://www.opera.com/
https://www.apple.com/safari/
http://windows.microsoft.com/ru/internet-explorer/download-ie
http://elib.fa.ru/
http://elib.fa.ru/
http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf)
http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf)
http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf)
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
http://lib.alpinadigital.ru/en/library
http://lib.alpinadigital.ru/en/library
http://lib.alpinadigital.ru/en/library
http://www.biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/
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11. Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосуществлени

иобразовательногопроцессаподисциплине,включаяпереченьнеобходим

огопрограммногообеспеченияиинформационныхсправочных систем 

 Комплектлицензионногопрограммногообеспечения: 

1. Windows,MicrosoftOffice. 

2. АнтивирусESETEndpointSecurity 
 

 Современныепрофессиональныедемонстрационныеиинформацио

нныесправочные системы: 

1. Информационно-правоваясистема«Гарант» 

2. Информационно-правоваясистема«КонсультантПлюс» 

3. Электроннаяэнциклопедия:http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki 

4. Системакомплексногораскрытияинформации«СКРИН»-http://www.skrin.ru 

 Сертифицированныепрограммныеиаппаратныесредствазащитыинф

ормации: 

Непредусмотрены. 

 
12.Описаниематериально-

техническойбазы,необходимойдляосуществленияобразовательного 

процесса подисциплине 

Помещения для проведения лекций, семинарских занятий, групповых 

ииндивидуальныхконсультаций,текущегоконтроляипромежуточнойаттестации

,а такжепомещениядля самостоятельнойработы. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki
http://www.skrin.ru/

